y© Situation

Viele Arbeitssuchende oder Arbeitslose erwégen den
Schritt in die Selbststandigkeit oder haben bereits ein
Unternehmen gegriindet.

Erfolgreich selbststidndig zu sein, erfordert neben
fachlichen und persénlichen Kompetenzen auch ein
schliissiges Konzept und sorgfiltige Planung.

Deshalb ist es sinnvoll, alle persénlichen und unterneh-
merischen Voraussetzungen und Potenziale genau zu
prifen und zu beurteilen, daraus die richtigen Schliisse
zu ziehen und diese Aspekte dann strategisch zu planen
und zielorientiert umzusetzen.

@Q Zielgruppen

Arbeitssuchende, Arbeitslose, erwerbsféahige Hilfe-
bediirftige, die eine selbststindige, unternehmerische
Tatigkeit anstreben oder Unternehmer*innen, die
bereits gegriindet haben.

Wenn Sie wissen mochten, ob dieses Coaching fir Sie
geeignet ist, beraten wir Sie gerne.

Zertifizierung

Sowohl unsere Bildungseinrichtung als auch unser
Coaching-Programm sind nach dem Recht der Arbeits-
forderung gemaRl § 178 SGB Ill nach AZAV zugelassen
und zertifiziert durch die CERTQUA GmbH.

Férderung

Dieses Coaching wird bei Vorliegen der Voraussetzungen
zu 100 % von der Bundesagentur fiir Arbeit und den
Jobcentern iber den Aktivierungs- und Vermittlungsgut-

schein (AVGS) nach dem SGB Il geférdert. Informationen

hierzu erhalten Sie von den Beraterinnen und Beratern
der fir Sie zustandigen Agentur flr Arbeit oder Ihres
Jobcenters.

@ Standorte

ATV GMBH

ZENTRALE MUNCHEN
Machtlfinger Straf3e 13
81379 Miinchen

Telefon 089 5470340
muenchen@atv-seminare.de

KOLN
Bernhard-Feilchenfeld-Stralle 11
50969 Kdln

Telefon 02219364 550
koeln@atv-seminare.de

LEIPZIG
Rosa-Luxemburg-Straf3e 25
04103 Leipzig

Telefon 034135523478
leipzig@atv-seminare.de

LUTHERSTADT WITTENBERG
Wallstral3e 8

06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon 03491433360
wittenberg@atv-seminare.de

WURZBURG

Petrinistrafle 33a

97080 Wiirzburg

Telefon 09317978330
wuerzburg(@atv-seminare.de

Unser Coaching-Team und weitere Coaching-Standorte
in lhrer Néhe finden Sie auf unserer Homepage.
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Strategien und Perspektiven fiir die erfolgreiche
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Coaching und Beratung

Coaching-Verstindnis

Ziel des UnternehmensChecks ist es, dass Sie mithilfe
unserer Expertise die Voraussetzungen und Méglich-
keiten lhrer geplanten oder bereits bestehenden
Selbststandigkeit herausarbeiten und daraus eine
individuelle Strategie entwickeln.

In intensiven und praxisbezogenen Gesprichen analy-
sieren wir gemeinsam lhr Vorhaben, Ihr Angebot und
den Markt dafiir sowie lhre Chancen und Risiken.

Wir entwickeln Ihre Geschiftsidee weiter bis zu einem
ausgereiften Business-Plan und begleiten Sie bei der
Umsetzung lhres Konzepts auf dem Weg in die existenz-
sichernde Vollselbststiandigkeit.

Sollte sich herausstellen, dass Ihr Nebenerwerb nicht
die Voraussetzungen fiir einen Ausbau zur Vollselbst-
standigkeit mitbringt, konzentrieren wir uns zusammen
darauf, Sie auf dem Arbeitsmarkt zu positionieren und
bei der professionellen Jobsuche zu unterstitzen.

[AD"] Inhalte

A. Coaching fiir Neugriindungen:

Einstiegsphase (4 Coachingeinheiten)
INFORMATIONS- UND ORIENTIERUNGSPHASE

Anforderungen an eine Griindung sowie an die Dienst-
leistung oder das Produkt, Abwagen von Chancen und
Risiken, soziale Absicherung, Fordermdglichkeiten

Findungsphase (6 Coachingeinheiten)
INDIVIDUELLE EIGNUNGSFESTSTELLUNG
AUF VERSCHIEDENEN EBENEN

Prifung der personlichen, fachlichen und finanziellen
Eignung, Einstufung des Griindertyps sowie Erarbeitung
eines konkreten Ma3nahmenkatalogs zur individuellen
Unterstiitzung bzw. Qualifikation

Entwicklungsphase (10 Coachingeinheiten)

ANALYSE, BEWERTUNG UND ERGANZUNG VON
GEPLANTEN GESCHAFTSFELDERN

Konkretisierung und Weiterentwicklung einer Geschaftsidee,
Priifung neuer Ideen und Zusatzmarkte/Produkte, Analyse,
Bewertung und Ergdnzung méglicher Geschéftsfelder

Griindungsphase (30 Coachingeinheiten)
ERSTELLUNG EINES KONZEPTS UND BUSINESSPLANS

Erarbeitung eines durchgangigen Unternehmenskonzepts
sowie Erstellung eines Businessplans

B. Coaching fiir bestehende Unternehmen im Nebengewerbe:

Uberpriifungsphase (40 Coachingeinheiten)
PRUFUNG DES UBERGANGS VOM NEBENGEWERBE
IN EINE EXISTENZSICHERNDE GEWINNSITUATION

Uberpriifung der Marktfahigkeit von bereits bestehenden
Unternehmen im Nebenerwerb, Entwicklung neuer Ver-
marktungsstrategien und Unterstiitzung beim Ausbau
des Unternehmens zur Vollselbststandigkeit

2 Expertise

Seit dem Jahr 2000 fiihren wir an allen ATV-Standorten
Coachings mit diversen Schwerpunkten durch. Inhalt und
Ziel ist die personliche Beratung und Unterstiitzung, die
nachhaltige Integration unserer Kundinnen und Kunden
auf dem Arbeitsmarkt sowie die Begleitung in die Selbst-
standigkeit.

Der ,UnternehmensCheck* entstand in Kooperation
mit den Jobcentern und wird seit Juli 2015 an allen
ATV-Standorten angeboten.

Die Kompetenzen unserer Coaches beruhen auf langjah-

rigen Erfahrungen als Flihrungskréafte in der Wirtschaft
und als Berater*innen, Coaches und Trainer*innen.

Allgemeine Informationen

UNSERE COACHES

Einen Uberblick tiber unsere aktuellen Coaches
und weitere Informationen finden Sie unter:
atv-seminare.de

COACHINGDAUER
Max. 40 bzw. 50 Coachingeinheiten d 45 Minuten,
je nach Auswahl der Coachingthemen.



