
Situation

Unsere Arbeitswelt hat sich in den vergangenen Jahren 
enorm gewandelt – und diese Entwicklungen werden auch 
unsere berufliche Zukunft bestimmen. Die zunehmenden 
und sich gleichzeitig verändernden Anforderungen des 
Arbeitsmarktes und unseres beruflichen Umfelds offen 
anzunehmen und flexibel darauf zu reagieren, hilft beim 
Umgang mit den Veränderungsprozessen.

Diese Offenheit und Flexibilität hilft Ihnen auch, Ihre 
eigenen beruflichen Veränderungsprozesse zu meistern. 
Dabei ist es wichtig, dass Sie Ihre Kompetenzen, Stärken 
und Potenziale kennen, sie realistisch bewerten, über-
zeugend darstellen und erfolgreich einsetzen können.

Das ATV-Coaching unterstützt Sie bei dieser Standort-
bestimmung und Weiterentwicklung, damit Sie eine 
optimale Basis für Ihre berufliche Zukunft schaffen.

Zielgruppen

Dieses Programm richtet sich an Personen, die vor beruf- 
lichen Veränderungen stehen, und an Personen, die  
aktuell oder zeitnah arbeitssuchend oder arbeitslos sind.

Coaching und  
Beratung

individuell  
und  

persönlich

Business-Coaching für  
Ihre persönliche Erfolgsstrategie

Standorte  

ATV GMBH
ZENTRALE MÜNCHEN
Machtlfinger Straße 13
81379 München
Telefon 089 54 70 340
muenchen@atv-seminare.de

KÖLN
Waltherstraße 49 – 51 
LESKAN LOFTS Haus 65 
51069 Köln
Telefon 0221 93 64 550
koeln@atv-seminare.de

LEIPZIG
Rosa-Luxemburg-Straße 25
04103 Leipzig
Telefon 0341 35 52 34 78
leipzig@atv-seminare.de

LUTHERSTADT WITTENBERG
Wallstraße 8                                                 
06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon 03491 43 33 60
wittenberg@atv-seminare.de

WÜRZBURG
Petrinistraße 33 a
97080 Würzburg
Telefon 0931 79 78 330
wuerzburg@atv-seminare.de

Unser Coaching-Team und weitere Coaching-Standorte  
in Ihrer Nähe finden Sie auf unserer Homepage.

   

Weitere Standorte:
• Freising
• Ingolstadt
• Landshut
• Rosenheim 
 
 
Weitere Standorte: 
• Bonn 
• Mettmann 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
JESSEN
Annaburger Straße 2
06917 Jessen (Elster)
Telefon 03537 200 51 14
jessen@atv-seminare.de

zur beruflichen  
Neupositionierung

Zertifizierung

Sowohl unsere Bildungseinrichtung als auch unser 
Coaching-Programm sind nach dem Recht der Arbeits-
förderung gemäß § 178 SGB III nach AZAV zugelassen 
und zertifiziert durch die CERTQUA GmbH.

Förderung

Dieses Coaching wird bei Vorliegen der Voraussetzungen 
zu 100 % von der Bundesagentur für Arbeit und den 
Jobcentern über den Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein (AVGS) nach dem SGB III gefördert. Informationen 
hierzu erhalten Sie von den Beraterinnen und Beratern  
der für Sie zuständigen Agentur für Arbeit oder Ihres 
Jobcenters.

atv-seminare.de



Coaching-Verständnis

Im Laufe unseres beruflichen Lebens gibt es immer wieder 
Situationen, die uns fordern, aber gleichzeitig auch neue 
Möglichkeiten und Wege eröffnen. Das ATV-Business 
Coaching unterstützt Sie in diesen Situationen mit dem Ziel,  
dass Sie einen klaren Blick auf Ihre berufliche (Weiter-) 
Entwicklung bekommen und neue Handlungsspielräume  
für Ihre Arbeitssuche entdecken.

Wertschätzung, Vertrauen, Offenheit und Freiwilligkeit 
bilden das Fundament unseres Coachings. In einem 
professionellen, ergebnis- und lösungsorientierten Prozess 
analysieren wir Ihre Fähigkeiten, Stärken und Potenziale 
und rücken Ihre Anliegen, Wünsche und Ziele in das 
Zentrum Ihrer weiteren beruflichen Planung.

Zusammen entwickeln wir Ihre persönliche Erfolgs-
strategie, unterstützen Sie bei den Bewerbungen und 
begleiten Sie bei den ersten Schritten auf dem Weg 
in Ihre berufliche Zukunft.

Expertise

Seit dem Jahr 2000 führen wir an allen ATV-Standorten 
Coachings mit diversen Schwerpunkten durch. Inhalt und 
Ziel ist die persönliche Beratung und Unterstützung sowie 
die nachhaltige Integration unserer Kundinnen und Kunden 
auf dem Arbeitsmarkt.

„Coaching und Beratung zur beruflichen Neupositio-
nierung“ entstand in Kooperation mit der Agentur für 
Arbeit und wird seit Mai 2013 außerordentlich erfolgreich 
an unseren Standorten umgesetzt.

Die Kompetenzen unserer Coaches beruhen auf langjähri-
gen Erfahrungen als Führungskräfte in der Wirtschaft und 
als Berater*innen, Coaches und Trainer*innen.

Allgemeine Informationen

UNSERE COACHES
Einen Überblick über unsere aktuellen Coaches  
und weitere Informationen finden Sie unter:  
atv-seminare.de/coaching

COACHINGDAUER
Das Coaching kann in Absprache mit den 
zuständigen Arbeitsvermittler*innen wahlweise 
10, 20 oder 40 Einheiten à 45 Minuten umfassen – 
in Präsenz und/oder virtuell.

Abhängig von der Zahl der vereinbarten Einheiten 
erfolgt das Coaching ab dem Ersttermin üblicherweise 
innerhalb von 4 bis 8 Wochen (10 Coachingeinheiten), 
8 bis 12 Wochen (20 Coachingeinheiten) oder 
12 bis 20 Wochen (40 Coaching einheiten).

Coaching 
und Beratung
zur beruflichen 
Neupositionierung

Inhalte

SITUATIONS- UND POTENZIALANALYSE,  
ZIELFINDUNG

•  Über welche fachlichen und sozialen Kompetenzen  
verfüge ich?

•  Wo liegen meine Potenziale?

•  Wodurch unterscheide ich mich von anderen Bewerbern?

•  Wie sehen meine beruflichen Wünsche und Ziele aus?

 

ARBEITSMARKTANALYSE UND -RECHERCHE

•  Wie stellt sich der Arbeitsmarkt für mich dar?

•  Unter welchen Rahmenbedingungen arbeite ich gern,  
bin ich motiviert und erfolgreich?

•  Welche Unternehmen und welche Positionen kommen  
für mich infrage?

•  Welche Netzwerke kann ich nutzen?

 

PERSÖNLICHE MARKETINGSTRATEGIE

•  Wie setze ich meine beruflichen Ziele professionell um?

•  Wie entwickle ich eine für mich passende Bewerbungs-
strategie?

•  Wie gestalte ich aussagekräftige Bewerbungsunterlagen?

•  Wie trete ich authentisch auf und vermarkte meine  
Kompetenzen und Stärken?

•  Wie positioniere ich mich nachhaltig auf dem  
Arbeitsmarkt?




