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Situation

Unsere Arbeitswelt hat sich in den vergangenen Jahren enorm 
gewandelt – und diese Entwicklungen werden auch unsere 
berufliche Zukunft bestimmen. Wir müssen uns kontinuierlich 
den zunehmenden und sich gleichzeitig verändernden 
Anforderungen des Arbeitsmarktes und unseres beruflichen 
Umfelds stellen und flexibel darauf reagieren. Das bringt uns 
immer wieder an unsere mentalen und physischen Grenzen, 
zumal diese Veränderungen oft genug nur schwer zu durch-
schauen sind.

Was also können Sie tun, wenn Sie sich diesen Herausforde-
rungen nicht mehr gewachsen fühlen? Das ATV-Coaching 
unterstützt Sie dabei, Ihre Situation zu analysieren und eine 
Strategie zu entwickeln, mit der Sie Ihre nächsten privaten 
und beruflichen Schritte planen und umsetzen können.

Zielgruppen

Dieses Programm richtet sich an Personen, die wegen oder 
mit gesundheitlichen Einschränkungen vor beruflichen 
Veränderungen stehen, von Arbeitslosigkeit bedroht, bereits 
gekündigt oder arbeitslos sind sowie nach längerer Krankheit 
wieder in ihren Beruf zurückkehren wollen.  
Das Coaching berücksichtigt dabei individuelle physische, 
psychische oder psychosomatische Einschränkungen.

Coaching und  
Unterstützung

umfassend  
und  

empathisch

Einzel-Coaching für die umfassende Begleitung  
bei Ihren individuellen Zielen

unter Berücksichtigung  
der individuellen

gesundheitlichen Situation

Zertifizierung

Sowohl unsere Bildungseinrichtung als auch unser 
Coaching-Programm sind nach dem Recht der Arbeits-
förderung gemäß § 178 SGB III nach AZAV zugelassen 
und zertifiziert durch die CERTQUA GmbH.

Förderung

Dieses Coaching wird bei Vorliegen der Voraussetzungen zu 
100 % von der Bundesagentur für Arbeit und den Jobcentern 
über den Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) 
nach dem SGB III gefördert. Informationen hierzu erhalten 
Sie von den Beraterinnen und Beratern der für Sie zuständi-
gen Agentur für Arbeit oder Ihres Jobcenters.

Standorte  

ATV GMBH
ZENTRALE MÜNCHEN
Machtlfinger Straße 13
81379 München
Telefon 089 54 70 340
muenchen@atv-seminare.de

KÖLN
Waltherstraße 49 – 51 
LESKAN LOFTS Haus 65 
51069 Köln
Telefon 0221 93 64 550
koeln@atv-seminare.de

LEIPZIG
Rosa-Luxemburg-Straße 25
04103 Leipzig
Telefon 0341 35 52 34 78
leipzig@atv-seminare.de

LUTHERSTADT WITTENBERG
Wallstraße 8                                                 
06886 Lutherstadt Wittenberg
Telefon 03491 43 33 60
wittenberg@atv-seminare.de

WÜRZBURG
Petrinistraße 33 a
97080 Würzburg
Telefon 0931 79 78 330
wuerzburg@atv-seminare.de

Unser Coaching-Team und weitere Coaching-Standorte  
in Ihrer Nähe finden Sie auf unserer Homepage.

   

Weitere Standorte:
• Freising
• Ingolstadt
• Landshut
• Rosenheim 
 
 
Weitere Standorte: 
• Bonn 
• Mettmann 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
JESSEN
Annaburger Straße 2
06917 Jessen (Elster)
Telefon 03537 200 51 14
jessen@atv-seminare.de



Coaching-Verständnis

Im Laufe unseres Lebens gibt es immer wieder Situatio-
nen, die uns fordern, aber gleichzeitig auch neue Möglich-
keiten und Wege eröffnen. Das ATV-Coaching unterstützt 
Sie in diesen Situationen mit dem Ziel, dass Sie einen 
klaren Blick auf Ihre persönliche und berufliche (Weiter-) 
Entwicklung bekommen und neue Handlungsspielräume 
dafür entdecken.

Wertschätzung, Vertrauen, Offenheit und Freiwilligkeit 
bilden das Fundament unseres Coachings. In einem 
professionellen, ergebnis- und lösungsorientierten 
Prozess analysieren wir – unter Berücksichtigung Ihrer 
aktuellen gesundheitlichen Situation – Ihre Fähigkeiten, 
Stärken und Potenziale und rücken Ihre Anliegen, Wün-
sche und Ziele in das Zentrum Ihrer weiteren Planung.

Zusammen entwickeln wir Ihre persönliche Erfolgsstrate-
gie, unterstützen Sie bei Ihren Bewerbungen und stärken 
sowie ermutigen Sie bei Ihren Schritten auf dem Weg in 
Ihre berufliche Zukunft.

Expertise

Seit dem Jahr 2000 führen wir an allen ATV-Standorten 
Coachings mit unterschiedlichen Schwerpunkten durch. 
Inhalt und Ziel ist die persönliche Beratung und Unter-
stützung sowie die nachhaltige Integration unserer 
Kundinnen und Kunden auf dem Arbeitsmarkt.

„Coaching und Unterstützung unter Berücksichtigung  
der individuellen gesundheitlichen Situation“ entstand 
in Kooperation mit der Agentur für Arbeit und wird in 
enger Zusammenarbeit mit medizinischem Fachpersonal 
und Behörden umgesetzt.

Die Kompetenzen unserer Coaches beruhen auf lang-
jährigen Erfahrungen als Führungskräfte, Berater*innen, 
Coaches und Trainer*innen mit nachweislichen Qualifika-
tionen in den Bereichen:

• Business Coaching
• Systemisches Coaching
• Heilkunde für Psychotherapie
• Mental- und Gesundheitscoaching
• Psychologische Beratung
• Physiotherapie
• kompetenzorientierte Beratung
• Traumatherapie

Allgemeine Informationen

UNSERE COACHES
Einen Überblick über unsere aktuellen Coaches  
und weitere Informationen finden Sie unter:  
atv-seminare.de/coaching

COACHINGDAUER
Das Coaching kann in Absprache mit den 
zuständigen Arbeitsvermittler*innen wahlweise 
20 oder 40 Einheiten à 45 Minuten umfassen – 
in Präsenz und/oder virtuell.

Abhängig von der Zahl der vereinbarten Einheiten 
erfolgt das Coaching ab dem Ersttermin üblicherweise 
innerhalb von 8 bis 12 Wochen (20 Coachingeinheiten) 
oder 12 bis 20 Wochen (40 Coachingeinheiten).

Coaching und 
Unterstützung
unter Berücksichtigung der 
individuellen gesundheitlichen Situation

Methode

In Einzelgesprächen erarbeiten wir mit Ihnen individuelle 
Strategien für Ihre berufliche und/oder persönliche Zukunft.

Dafür erfassen wir mit Ihnen gemeinsam systematisch Ihre 
aktuelle Situation, Ihre Erfahrungen, fachlichen Kompeten-
zen, Ihre Stärken und Potenziale, mögliche gesundheitliche 
Belastungen sowie Ihre Wünsche und Ziele.

Auf dieser Basis entwickeln wir konkrete Schritte, damit Sie 
Ihre beruflichen und persönlichen Vorstellungen erfolgreich 
und nachhaltig gestalten können. Bei Bedarf begleiten wir  
Sie bei der Umsetzung ausgewählter Schritte.

Inhalte

SITUATIONS- UND POTENZIALANALYSE 

•  Wie genau stellt sich meine aktuelle Situation dar?

•  Wie kam es dazu?

•  Wo liegen meine Chancen und Potenziale?

 

STRATEGIEENTWICKLUNG / ZIELFINDUNG

•  Wie sehen meine Wünsche und Ziele aus?

•  Kann ich diese erreichen und was muss ich dabei beachten?

•  Kommt Arbeiten aktuell für mich infrage und welche 
Rahmenbedingung spielen dabei eine Rolle?

•  Welche Alternativen zu einer Anstellung gibt es für mich?

 

UNTERSTÜTZUNG

Wir unterstützen Sie

•  je nach Bedarf bei der Durchführung einzelner Schritte 
sowie bei Arzt- oder Behördengängen

•  bei der Umsetzung möglicher Bewerbungsstrategien

•  bei der Gestaltung alternativer Strategien




