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Seminarziele

Aufbauend auf Ihrem vorhandenen Fachwissen und 
Know-how erwerben Sie ein breites Spektrum an moder-
nen und praxisnahen Managementkompetenzen für ein 
durch die Digitalisierung geprägtes Arbeitsumfeld.  
Mit diesen Kompetenzen sind Sie fit für den beruflichen 
Ein- oder Umstieg und für die Übernahme neuer,  
verantwortungsvoller Aufgaben.

Zielgruppen

• Hochschulabsolventen*innen

• Akademiker*innen aller Fachrichtungen

• qualifizierte Fach- und Führungskräfte

Zertifikate

Praxisorientierter Unterricht und intensive Teamarbeit 
unterstützen die theoretische Ausbildung. Ihre individuellen 
Lernerfolge dokumentieren Sie mit Leistungsnachweisen, 
die Sie im Verlauf des Lehrgangs erbringen.

Nach erfolgreichem Lehrgangsabschluss erhalten Sie 
Ihr Zertifikat zum:

Certified Business Manager

sowie ergänzend die international anerkannten Zertifikate:

• SCRUM Foundation

• SCRUM Master

• SCRUM Product Owner

gemäß ISO 17024 zum agilen Projektmanagement 
nach ITEMO. Prüfungsdurchführung durch das TÜV SÜD  
Examination Institute.

Business  
Management 4.0

New Work, 
Unternehmensmanagement,  

und Digitalisierung

Betriebswirtschaft, Marketing und
Projektmanagement im digitalen Wandel 

Fundierte Deutschkenntnisse (C1-Level) sind 
Voraussetzung für eine erfolgreiche Seminarteilnahme.

Standorte  

ATV GMBH
ZENTRALE MÜNCHEN
Machtlfinger Straße 13
81379 München
Telefon 089 54 70 340
muenchen@atv-seminare.de

KÖLN
Waltherstraße 49 – 51 
LESKAN LOFTS Haus 65 
51069 Köln
Telefon 0221 93 64 550
koeln@atv-seminare.de

LEIPZIG
Rosa-Luxemburg-Straße 25
04103 Leipzig
Telefon 0341 35 52 34 78
leipzig@atv-seminare.de

WÜRZBURG
Petrinistraße 33 a
97080 Würzburg
Telefon 0931 79 78 330
wuerzburg@atv-seminare.de

SCRUM
mit TÜV- 

Zertifizierung



Seminarbeschreibung

Konzentriertes Management-Know-how für Fach- und Führungs-
kräfte aus der Wirtschaft: breit aufgestelltes Profi-Fachwissen  
in der strategischen und operativen Unternehmensführung, 
moderne Management-Instrumente im Zeichen der Digitalisierung 
und Workshops mit praxisnahem Training. Machen Sie sich fit  
für die Arbeitswelt von morgen!

Wir bieten Ihnen Raum für die Erweiterung Ihrer Kompetenzen,  
die Entwicklung neuer Ideen, die konkrete Anwendung Ihres 
Wissens in Fallstudien und für den Ausbau Ihres Netzwerkes. Der 
Lehrgang ermöglicht Ihnen zudem einen wertvollen Austausch  
mit Kollegen*innen und mit Experten*innen aus der Wirtschaft.

In systematischer Form lernen und trainieren Sie Grundlagen, 
typische Unternehmenssituationen und aktuelle Aufgaben aus 
Unternehmensführung, Controlling, Vertrieb, Marketing und 
Projektmanagement: Sie

•  erfahren in Theorie und Praxis, wie die Digitalisierung in  
diesen Bereich umgesetzt wird,

•  erwerben die international anerkannten SCRUM-Zertifikate 
Foundation, Master und Product Owner in Kooperation  
mit dem TÜV/ITEMO und

•  erweitern Ihr Know-how und Ihre persönlichen Kompetenzen  
in Präsentations- und Persönlichkeitstrainings.

Über das Seminar hinaus haben wir immer ein offenes Ohr für  
die Dinge, die Sie bewegen, und unterstützen Sie gerne auf dem 
Weg in eine erfolgreiche Zukunft. Wir freuen uns auf Sie.

Unser Fachtrainer-Team

Das Trainer- und Dozententeam besteht aus qualifizierten, 
erfahrenen Praktikern aus Wirtschaft und Wissenschaft, 
die es verstehen, grundlegendes Fachwissen zu vermitteln 
und tagesaktuelle Beispiele verständlich, anschaulich und 
praxisnah zu beleuchten.

Allgemeine Informationen

TERMINE
Die aktuellen Termine erfahren Sie unter: atv-seminare.de

ANMELDUNG
Vor der Seminaranmeldung führen wir mit jeder Interessentin/
jedem Interessenten ein individuelles Beratungsgespräch.

UNTERRICHTSZEITEN
Vollzeit, Montag – Freitag, 08:30 – 16:15 Uhr

SEMINARDAUER
110 Seminartage mit insgesamt 990 Unterrichtseinheiten

Zertifizierung

Die ATV GmbH ist durch die CERTQUA GmbH als an-
erkannter Bildungsträger nach AZAV zugelassen sowie 
zertifiziert und ist zugelassener Trainingsanbieter des  
TÜV SÜD Examination Institute für SCRUM-Schulungen 
nach ITEMO e.V.

Förderung

Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen wird
dieses Seminar zu 100 % von der Bundesagentur für Arbeit
nach dem SGB III oder dem Jobcenter nach SGB II geför-
dert. Informationen hierzu erhalten Sie von den Berater-
innen und Beratern der für Sie zuständigen Agentur für
Arbeit oder Ihres Jobcenters.  
 
Ein Abbruch des Lehrgangs bei Jobantritt ist  
jederzeit möglich. 

Seminarinhalte

•  Management 4.0 und Digitalisierung 
Definition und Differenzierung, Trends, Strategien,  
Geschäftsmodelle, Industrie 4.0, digitale Transformation

•  Betriebswirtschaft und Controlling 
Instrumente der modernen Betriebswirtschaft, Unterneh-
mensziele und -kennzahlen, Kostenmanagement, Finanz- 
und Investitionsmanagement, Bilanzierung, Controlling

•  Business Planning 
Unternehmens- und Produktentwicklung, Ideenbewertung 
und -realisierung, Chancen-Risiko-Analyse, Finanzplanung 
und Finanzierung, Umsatz- und Vertriebsplanung mit 
Fallbeispielen aus der digitalen Start-up-Szene

•  Klassisches und agiles Projektmanagement 
Phasen der Planung, Bearbeitung, Durchführung und 
Steuerung von Projekten, Methoden agilen Arbeitens und 
Projektmanagements nach SCRUM (mit Zertifizierung)

 

•  Marktorientiertes Unternehmensmanagement  
und Marketing 
Marketing-Management-Prozess, Zielgruppen- und Wett-
bewerbsanalyse, Markteintritts- und Marktbeobachtungs-
strategien, Marketingziele und -instrumente, Online- und 
Social-Media-Marketing, Öffentlichkeitsarbeit/Public 
Relations

•  Vertriebsmanagement 
strategisches, konzeptionelles und operatives Vertriebs- 
und Exportmanagement, Auswirkungen und Chancen der 
Digitalisierung – vom Konsumentenverhalten bis zur 
digitalen Vertriebsstrategie

 

•  Change Management 
Team- und Führungstraining für reale und virtuelle Teams, 
New Leadership, Stakeholder Management, Personal-
management im digitalen Wandel, digitaler Arbeitsplatz, 
digitale Arbeitsräume

•  Persönlichkeitstraining 
Selbstorganisation, Zeitmanagement, Arbeiten in Projekt-
teams, Teamentwicklung, virtuelle Teams, agile Führung, 
Rhetorik, überzeugende Rede und Präsentation, Verhand-
lungstraining, persönliche Erfolgsstrategien und Werte-
orientierung, professionelle Selbstpräsentation

Business Management 4.0




